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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO RECRIAR VIDAS

CAPITULO ]
DA DENOMINACAQ, SEDE E A FINS

Art. 17 0 INSTITUTO RECRIAR VIDAS, ONG, constitui - se sobre a [omma de
associagio, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos. com atuagio em 1ndo
termitério nacional brasileiro, inserito no CNPJ ndmera 03.712.006/0001-80, constituida
e 2000 11 / 1909, com duragio por tempo indeterminado. gue se rege pelo presente
Estaiuin ¢ |1||.=|_;_|_.-.. kii_l.pw-;i#f:u_':q quaiﬁ I'A..'EIH!II'L‘-I'I[HIS quec b frarem l'l-[}liﬂi..'l"-'l_'iﬁ, com sede na
Cuadra 104 Norte, Avenida 1O 01, Lote 33, n® 10, Sala 8, CEP 77.00B-022, em Palmas,
Capital do Estado do Tocantins

Art. 22 O INSTITUTO RECRIAR VIDAS, tem por hinalidades:

I - A promogio da assisténcia social, promogio da cultura, defesa ¢ conservagio do
patriménio histdrico ¢ artistico, promogio gratuita da educagio, promogio gratuita da
saude, defesa, preservaglo © conservaghio do meio ambiente ¢ promogio  do
desenvolvimento sustentivel, promecio do voluntariade, promoegio do desenvelvimenio
econbmico e social ¢ combate & pobreza, promogio de direitos estabelecidos, consirugio de
oo direitos e dssessorin juridica gratuita de interesse suplementar, promogio da clica, da
paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de outros valores unive r5ais;

Il - Promover, incemtivar ¢ apoiar estudos e pesqusas, desenvolvimente de
ecnologias alternativas, produgdo e divalgagdo de informagdes ¢ conhecimentos 16cnicos e
cientificos gue digam respeito s atividades mencionadas pertinentes com o objetive social
dov instituto

CAPITULO N
DAS AREAS ESPECIFICAS

Art. 3* Acbes para incentivar a arte & ¢cuitura:

| - Elaborar projetos para caplar recursos junto aos Grghos publicos ¢ privados para
desenvolver ¢ executar atividades artisticas e culturais. de incenlivos e programas
gspecificos

Il - Celebhear Convénios ¢ Parcerias com Orgios Publicos, Mumcipars, Estadums ¢
Federais ¢/ou com entidades ¢ empresas privadas para desenvolver e exceutar agdes diretas
na realizagio de shows artisticos, espeticulos, feiras de artesanatos ¢ outrus manifestagoes
artisticas e culturuis,

b1l - Buscar bepeficios para os projetos culturais, através das leis de moontvos
[iscais existentes, na forma de editais ou convénios ¢ outros instrumentos legars,

IV - Contratar empresas especializadas em montagem de estruturas ¢ eguipamentos
de sonorizagdo e luminaglo ¢ outros equipamentos de uso tempordnio ¢ shows musicais ¢
outres espetaculos de cunho artistico e cultural;

V - Contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de indole civil, comercial ou
trabalhista com pessoas fisicas ¢ juridicas, tendo sempre em visia 0s objetivos ¢ finalidades
do Instituto;

VI - Celebrar parceria através de convénio com os Poderes Publicos Municipais,
Estaduais, Federal © outrns entidades para o desenvolvimento da Musica, do Arfesanato,
teatmo, do Movimento Junine ¢ Camavalesco no Tocanting ¢ em lodo 1'3"“‘."5“,,4'13'-'51'"-?!7

brasileiro;

VU - Promover ¢ realizar atividades de larer referentes a feiras, n-m;umyé. festivais
de musica, teatro, danga, arles plisticas, artes visuais ¢ artesanato; __r".

VI - Dar visibilidade #s manifestagies culturais ¢ folcliricas tocgntinenses bem
comi em todo territirio nacional brasileiro. respeitando as diversidades dg produgiio e do
LCCYTISLETTALY, !
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IX - Desenvolver projetos, cultivar ¢ aprofundar ss relagdes culturais, com
instituigdes nacionais ¢ ou estrangeiras que tenham objetivos assemelhados com suas
execugdes straves de parcerias e convémos:

X - Flahorar, orpanizar ¢ difundir estatisticas da Arte. Culture ¢ Folelore
tocanimense e brasileiro;

X1 - Fomentar e desenvolver programas de intercambio ¢ cooperiglio culturas;

X - Montagem ¢ conservagdo de museus, de biblioteca ¢ seervo de midias
pudiovisuais;

X111 - Organizar, manter e apoiar Grupos Teairais;

XIV - Orpanirzar, manter e apoiar agremiagies carnavalescas;

XV - Preservacio e conservagio do patriménio cultural e ambiental local, regional e
nacional; ¢

XVI - Promoeciio de eventos relacionados a arte, hleraiora, Folclore, aresanato,
Cléncia, ¢ outros aspectos da cultura.

Art. 4" Agies para incentivar a promogio ¢ desenvolvimento social:

I - Fstabelecer parcerias com Orglos plblicos para desenvolver ¢ implantar
programas habitacionais de moradia popular;

Il - Ministrar cursos profissionalizantes, oficings, workshops em parcerias com
outras entidades e o Poder Pablico;

U1 - Promover ¢ realizer agdes de inclusdo digital de jovens ¢ adultos:

IV - Promover e realizar agdes de inclusdo social de criangas ¢ adolescentes em
situagio de rscoe;

V - Produzir em parceria com drgfios municipais, estaduais ¢ federals. projetos
habitacionais com moeradias dignas de interesses sociais;

V1 - Promover 4 geraclo de emprego e renda para jovens ¢ adultos atrmves de
capacitaghes profissionms;

V11 - Promover e realizar agdes de ocupagio através de atividades de fisioterapias,
esportivas ¢ de [nzer para pessoas idosas e com deficiéncias fisicas em situacho de risco de
exclusfo social;

VIl - Promover aghes e desenvolver projetos de assisiéocia social a cnangas
adolescentes ¢ 45 mulheres gesiantes;

IX - Desenvolver projeios habitacionais para comunidades carentes, para 1550
deveri:

a) adquinir terrenos @ iImovels;

b) atuar como agente promotor em programas oficiais:

¢) Realizar e manter programas de assessoria, organismos ¢ obms comunitireas:

d} assinar convenios,

) estimular € fomentar as reformas urbanas;

) promover acies de interesse coletivo nas dnas habitacionais;

X - Realizar assisténeia téonica & extensfo rural is comunidades murais, mdigenas,
Quilombolas, assentamentos ¢ demars comumdades tradicionais: ¢

XI - Promwover o desenvolvimento de iniciativas focadas na prevengio ao consmno ¢
neesso de substincias psiceativas, licitas e ilicitas, bem como a implementagio de agbes
visande a formacio de equipes de trabalho para redugfo das vulnerabilidades sociais
associadns, fomentando, inclusive, iniciativas de promogio do bem estar psicossocial de
lodas s pessoas, respeitando-se as diretrizes estabelecidas pela Polities Nacional de

Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
X1I - Aquisi¢io e distribuigio de géneros alimenticios (cestas basicas) destinados a
pessoas em situagio de pobreza. ||
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Art. 3" Agdes parn incentivar os recursos humanaos:

I - F'T'L“"”"r-"" l"lymif-ll-.d-u de encontros, semindnios, [Oruns, palestras © cursos com
especialisias locals, regionms, nacionais e internacionais, com expedicio de cernificados:

Il - Desenvolver campanhas de divulgagio das atividades da Entidade ¢ das
|':'i.1.' LeTHAN,

Il - Celebrar convénios com os poderes piblicos municipais, estadunis e federais
para terceinzacho de servigos de administragiio, apoio logistico, fomecimentos de produtos,
SETVIGDE ¢ assisténen teenica administrativa da gestiio publica hospivalar,

IV - Celebrar convénios com os poderes piblicos municipais, estaduais e federais
PNira [EFCEirizar seTvigos de gestdo e desenvolvimento de sistema T.] e gestio pl’thl'ir.'u:

V - Gestio ¢ execugdo nas drias de: RH, obras de construgdo e reformas de prédios
publicos ¢ privados, pavimentagio asfiltica. manutenciio o recuperagies de vias pliblicas e
estradus vicinais, bem como, sinalizacBes horlzontals e verticais de rodovias, vias urbanas ¢
ferrovias municipais, estaduais e federais; logistica do ransporle lermesire publico ¢ privado
e carga ¢ de passageiros, municipal, intermunicipal, interesiadual ¢ internacional, com e
SN condutores; ¢

V1 - Desenvolvimento de pesquisa de mercado e opinido piiblica.

Art. 6° Agdes pam Incentivar a salde preventiva, fsica. emocionsl, mental, social,
espiritual, terapéutica e tratamentos:

| - Estabelecer parcerias com entidades ¢ empresas privadas e convénios com os
puderes: publicos, municipals, estaduais, e'ou federal para capitagfio de recursos para
desenvolver agdes de saide preventiva para jovens, adultos, idosos e reabilitagdes de
pessens com limitagdes fisicas;

Il - Elaborar projetos com aghes diretas de atividades fisicas para melhoria da
qJualidade vida das pessons através das scguintes atividades: Natagio, Dangas, Fxercicios
acrobicos, Caminhadas, Trlhas ceoldgicas, Corridas, Fisioterapias e Eco fisioterapias com
profissionais habilitados para recuperacio de pessoas com deficiéncias fisicas:

I - Promover seminarios, palestras e outros mecanismos de informagfes sobre
saude preventiva com especialisias na ria;

IV - Promover e realizar agdes de prevengdo e combate as drogas:

V - Promover campanhas de prevenciio ¢ combate as epidemias e endermnias:

V1 - Promover campanhas de prevengio de acidentes de trinsito;

VI - Promover e desenvolver agdes de seguranga alimenar para familias em
siinacio de nsoo; ¢

VI - Promover o desenvolvimento de iniciativas focadas na PrEvERQEo 80 COnsumo
e acesso de substineias psicoativas, licitas e ilicitas, bem como & implementagiio de acdes
visando a formagdo de equipes de trabalho para reducBio das vulnerabilidades sociais
asstciadas, fomentando, inclusive, iniciativas de promogio do hem estar psicossocial de
todas as pessoas, respeitando-se as diretrizes estabelecidas pelo Sistena Unico de Saide -
SUS e suas normas complementares € Marco Nacional Sobre Drogas:

IX - Atuar, em conformidade as definighes ¢ regramentos determinados pelo
Ststema Unico de Saide - SUS, em atividades meio ¢ fim, no campo da saide preventiva e
de trutamento frente o cendno da pandemia do COVID 19, considerando a existéncia de um
perindo pendeémico ¢ pos pandémico, que deverd requerer maior atengio quanto as acdes de
saude basica preventiva (higiene, cwdados pessoais, etc.), aguisicbes de insumos ¢
medicamentos para o desenvolvimento de atividades com pessoas .dt baixa renda. acies
teraputicas ¢ tratamento considerando os efeitos fisiologicos apas ;L.lcnrthm'lnm,‘&{l do virus
e gapecialmente quanto as agdes de vuinerabilidades sociais que ..-:::n?u agravadas no periodo
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pis pandemico a partir de 2021, como ansiedade, depressiio, ideagio suicida, desigualdades
sogials (pobreza e renda) ele.

Art. T Agdes pam incentivar o tunsmo e meio ambiente:

i - Celebrar Convémos com orgdos Pablicos, Municipais, Fstaduais ¢ Federais, e
parcerias com empresas @ entidades privadas, nacionais e estrangeiras pars captagio de
TeCUrses pam mvestimento no Turismo ¢ na defesa, preservaglio, conservagio ¢ recuperagiio
do Meio Ambiente & desenvolvimento sustentavel:

Il - Gestio para melhoria da infraestrutura para as stividades do turismo rural e
urban: nas seguintes anas de alumgdes: Trlkas ecoldgicas, pesgue e solte, cavernas, praas
Huviais, passeios fluviais, passeios urbanos, organizagio de exposiciies rurais ¢ urbanas,
CXCUrsikes ¢ |1i."|'|'||:Ji!-. evenlog em e r.H.I:

Il - Promover ¢ realizar agdes, voliadas parn 8 qualificagdo ¢ capacitagio de
recursos humanos pars o turismoe com expedigdo de certificados:

IV - Celebrar convénios com os poderes publicos municipais, estadunis e federais
para desenvolver agdes de pestio Ambiental nas drias de reciclagem, tratamento de lixo e
residucs solidos através de contratagbes de empresas especializadas nestas drias;

V - Celebrar convénios com os poderes piblices municipais, esmaduais e federais
para desenvolver aglies de preservagdo, conservaglio ¢ recuperagio do meio ambiente,
atraves de projetos de recuperagio de matas ciliares, das nascentes e reflorestamento de
areas degradadas,

¥1 - Celebrar convénios com os poderes piblicos municipais, estadusis ¢ federais
para desenvolver aghes de prevengdo ¢ combates ds queimadas:

VII - Promover e realizar atividades turisticas, com estruturaglio e exceugio
inciunde contratagdes de estruturas, equipamentos sonoros, Huminagio ¢ shows artisticos;

VI - Promover campanhas de conscientizagio para preservacao e conservagio do
mio ambiente; e

IX - Promover campanhas para fomentar e desenvalver o turismo,

Art. B" Agdes para o desenvalvimento do Esporte:

I - Promover ¢ realizar agles de incentivo ds praticas esportivas, visando
desenvolvimento da qualidade de vida e formaciio da pessoa humana;

Il - Elaborar projetos de competigdes esportivas nas escolas, clubes, nos baimos e
em oulres espagos publicos, visando 3 formage do cardter e da personalidade de criangas e
adolescentes;

I - Desenvolver agbes de melhorias de infracstruturas de espagos esportivos, bem
come, campos de futebol, quadras esportivas, piscinas olimpicas ¢ pistas de atletismo:

IV - Criar ¢ manter escolinhas de iniciagdes esportivas para criangas ¢ adolescentes;

V - Promover corridas nu modalidade de maratona;

VI - Promover competices automohilisticas, motocross e motovelocidade.

Art. ¥ Acdes para mcentivar a edvecacio:

I - Celebrar convénio com drglos pablicos, municipais, estaduais e federais ¢
parcerias com entidades ¢ empresas privadas para desenvolver agdes em parcerias com
escolas, creches, professores, comunidades quilombolas, emias indigenus, socidlogos,
BOvernos e sociedade em geral para promover o desenvolvimento intelectual e social das

pessoas:

Il - Desenvolver agies através de campanhas educativas para as hoas praficas no
Irinsito; ’
I - Desenvolver agles de combate & violéncia, Atravds de pesguisas o
levantamentos da qualidade de vida das familias, prnrnnw:ndull a integracio da escola e
tamilia buscando a solugdes dos problemas;

|

-
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IV - Desenvolver atividades de competiches esportivas nas escolas, para maior
clpacho das cripncas:

V - Promover agies de acompanhamento e reforgo escolar de cnangas com
iticuldade de aprendizagem;

V1 - Promover a integragio das universidades com a soviedade, atraves de aghes
I IEEas; ¢

VII - Promover o desenvolvimento de miciativas focadas na prevengio ad consumo
acesso de substincias psicoativas, licitas e ilicitas, bem como a implementagdo de agoes
isnde @ formagio de equipes de trabalho pam reducdo das vulnerabilidades sociais
ssocindas, fomentando, inclusive, inciativas de promogdo do bem-cstar psicossociil de
wlas s pessoas, respeitando-se as diretrizes estabelecidas pels Base Nacional Comum
umicular - BNCC.

VIl - Promover a cnagho, implamagio, oferta ¢ formagae de parcerias com
ntidades pablicas e privadas, afim de desenvolver agdes educativas utilizando-se de novas
senologiag, como plataformas de educagho a distincia online, disposigio de conteddos
iddticos online, produclio e oferta de video aulas em canais de sireaming, entrega de
omteiidos em midias digitais, desenvolvimento de aplicativos de celular, jogos cletronicos
ducacionais, experiéneias inerativas via web, entre outros, visando reduzir o defici
ducacional j& existente ¢ agravado no periodo de pandemia vivido no Brasil e no Mundo. e
hservada necessidade, importincia e consaquente excougdo de agties visando a ampliagao
a5 agtes de contratumo ¢ reforgo, adaptacio de meias instrucionais didaticos com o uso de
ovas tecnologias, e abordagem e ensino pelo modelo hibrido, entre outras agdes.

Pardgrafo dnico. O INSTITUTO RECRIAR VIDAS, nio disinbui entre 08 seus
Ocios  ou oassociados,  conselheiros, diretores, ou  doadores  eventuals  excedentes
peraciongis, brutos ou liguides, dividendos. bonificagies, participagtes ou parcelas do seu
atrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na -
onsecupio do seu objeto social =

Art. 10. No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO RECRIAR
VIDDAS, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
conomicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discnminagio de raga, cor, género ou
eligiin

Parigrafo amico. Para cumprir seu proposito a entidade atward por meio da
laboragdo. administragio ¢ execugio direta de projetos, programas ou planos de agdes, de
loagtes de recursos fisicos, humanos e financeiros, convénios ou prestagio de servigos
ntermedidrios de apoio a outras organizaghes sem fins locrativos ¢ a Grglos do setor
siblico ¢ empresas privadas que ateam em dreas afins,

Art. 11, O INSTITUTO RECRIAR VIDAS, disciplinara seu funcionamento por
mein de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, ¢ Ordens Executivas,

aH et

P

# AR

smitidas pela Diretoria, bem como determinard por meio de regulamento proprio seus
mocedimentos de compras, aquisigics ¢ servigos. I".I
Art, 12, A fim de cumprir suas finalidades o INSTITUTO RECRIAR VIDAS, )

comdiir suas agdes de acordo com as normas estatularias.

Art. 13, O INSTITUTO RECRIAR VIDAS ¢ constituido por numero timiiado de
nssociados, como pessoas fisicas.

& 1" Movos associados serdo admitidos com o |::r1‘.'E|:|-;.'l|it1'|-.:t1l.{l' & pssinatura da ficha
de filiaghio, apds ser avaliado ¢ deferido pela assembleia geral ordingiria ou extrasndinina,

§ 2° A admissiio ¢ a exclusio dos associados sdo aribuigho'da Assembleia Geral que
poderd aceitar ou nfio g admissdo oo exclusio. |

| i
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§ 3 A exclusdo de associados ou membros da dirctoria ou dos conselhos se fara
apos adveriéncias formais sobre atos reincidenies que infrinjam as normas estatutanas, ¢ o
esses, serdo garantidos todos os direitos constimcionais para 4 ampla defesa durunie ©
processo que serd encaminhado pela diretoria e decidido na assembleia geral, em secio
prdindria ou extrcedingna,

Art. 14. S30 direilos dos ssseciados contribuintes quiies com stas ohrigaghes
SOC1ais;

| - Votar ¢ ser votado para o8 cargos elelivos,

11 - Tomar parte nas Assembleias Gerais:

11 - Frequentar a Sede da entidade;

IV - Participar dos projetos desenvolvidos pela entidade;

V - Propor agbes a screm desenvolvidas pela Diretoria em conformidade com este
estatuto wocial;

V1 - Retirar do instituto mediante pedido de destiliagho, sem prejuizo da satisfagao
dos compromissos assumidos em conformidade com esle Fstatuto., Regimento Interma €
demais normas de regramento da associagio;

Art. 15, S0 deveres dos associados:

I - Cumprir as disposighes estatutirias e regimentais,

I - Acatar as decistes da Dirctoria,

1 - Contribuir com a entidade afim de que ela cresga ¢ atenda o maior niamero de
PERsIAL.

Art. 16. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, peios
encargos ¢ outras responsabilidades do INSTITUTO RECRIAR VIDAS.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 17. O INSTITUTO RECRIAR VIDAS, sera administrado por

I - Assembleia Geral;

Ll - Dhiretora;

111 - Conselho Fiscal.

Parigrafo tnico. O INSTITUTO RECRIAR VIDAS, poderd remunerar @ pagar
pela prestagio de servigos de seus membros, desde gue em conformidade aos casos
previstos na Lei Federal n® 13,204, de 14 de dezembro de 2015, e com o Regulamento de
Compras aprovado pelo Instituto

Secio |
Da Assembleia Geral

Art. 18, A Assernhleia Geral, orgio soberano do INSTITUTO RECRIAR VIDAS,
se constituird dos socios em pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Art. 19, Compete # Assembleia Geral

I - Eleger ¢ destituir a Diretoria, Conselho Fiscal, incluir ou exclor membros da
diretona;

I - Decidir sobre a alicragiio do Estatuto;

111 - Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO RECRIAR VIDAS:

IV - Decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar hens
i e TR

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Aprovar as contas e o balange anual :

VIl - Emitir Ordens Normativas para funcionamento igleme do INSTITUTO
RECRIAR VIDAS; [

Art. 20, A Assembleia Geral se realizarh, ordinariamente, 1Iil'rl'=t‘|.1::rf [T N0 para
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| - Aprovar @ propesta de programagio anual do INSTITUTO RECRIAR VIDAS,
submetida pela Diretoria;

11 - Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

L1 - Discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 21, A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada;

I - Pela Direloria;

11 - Felo Conselho Fiscal:

11l - Por requerimento de 20% (vinte por cenlo) dos mssociados quites com as
ohrigacies socials

Art. 21, A convocagdo da Assembleia Geral sera fieita por meio de edital afixado na
wede do INSTITUTO RECRIAR VIDAS elou publicado na imprensa local, por circulares
it oulios mEios conventgnies, corm antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo dnice, Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocacdo coma
maioria dos s0cios ¢, em segunda conVocagao, com gualquer nimero

Art. 23 O INSTITUTO RECRIAR VIDAS, adotars praticas de  gestdo
administeativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtencio, de forma praticas ou coletivas,
de beneficios ¢ vanlagens pessoais, €m decoméncia da participagin DOs  PrOCESSCS
decisonos.

Secio 11
Da Diretoria

Art, 24. A Diretoriz serd constituida por um Diretor Geral, por Diretor
Adniinistrative e Financeiro, que substituird © Dirclor Geral no seu impedimenta,
afastamento temperdrio ou abandono do cargo, por um Diretor Técnico ¢ Juridico ¢ por um
Diretor Social ¢ Educacional que também poderfo ser substituides pelo  Diretor
s dministrative ¢ Financeiro nas mesmas siuagoes do Diretor Geral

Paragrafo unico. ( mandalo da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, sendo vedada
mais de uma reeleigdo consecutiva.

Art. 25, Compete & Diretoria:

I - Elaborar ¢ submeter 4 Assembleia Geral a proposia de programagio anusl do
INSTITUTO RECRIAR VI DAS;

Il - Fxecutar a programagio anual de atividades do INSTITUTO RECRIAR
VIDAS;

{11 - Elahorar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual;

IV - Reunir- se eom instituigio publica e privada para mitmza colgboragio em
atividades de interesse comums

V - Contratar ¢ demitir funciondrios;

V1 - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Fxecutivas para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO RECRIAR VIDAS,

Art. 26. 2 Diretoria se reunira no minimo uma vez por mes.

Art, 27, Compete ao Diretor Geral:

| - Representar o INSTITUTO RECRIAR VIDAS. de forma passive ou ativa,
judicial e extrajudicialmente;

11 - Cumprir ¢ fazer cumprir csic estaiuto ¢ o regimento litemo;

I11 - Presidir a Assembleia Geral:

IV - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria,

V - Abrir ou encerrar conta bancaria movimentar a.ﬁ::chy(; cheques ¢ documentos
relativos a qualguer movimentagao bancana.

Art. 28, Compete ao diretor Administrativo e 'FLn:J.nc'e:ru.ll

1 - Substituir o Diretor Geral em suas falias ou impedime la}:c',
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Il - Assumir o mandato, em caso de vacinein, até o seu término;

111 - Secretanar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral € redigir as atas;

I'V - Publicar tixdas as noticias das atividades da entidade;

V - Arrecadar ¢ contabilizar as contribuicdes dos associsdos. rendas, auxilios e
donativos, mantende em dia a escrituracio do INSTITUTO RECRIAR VIDAS,

V1~ Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Creral

V1l - Apresentar relatdrios de receitas ¢ despesas, sempre gue forem solicitados;

VI - Apresentar ao Consclhe Fiscal a escrituragio do INSTITUTO RECRIAR
VIDAS, inchindo os relatonos de desempenho financeiro e contabil e sobre a5 operagoes:

IX - Conservar, sob sua puarda e responsabilidade, os documentos relativos @
Le SUMLETTTELL,

X - Manter tedo o numerano em estabelecimento de crédito,

Ad = substiiuir o Daretor Geral em suas faltas @ impedimentos;

X1 - Prestar, de modo geral, sua colaboraglio ao Diretor Geral;

X1 - Assinar conjuntamente com o Diretor Geral chegues e documentos relativos a
gqualguer movimentacio bancdria;

NIV - Realizar a gestiio de pessoal.

Art. 19, Compete ao diretor Téenico e Juridico:

| - Promover a andlise ¢ emissfo de pareceres téenicos e juridicos acerca dos
programas ¢ projelos a serem desenvolvidos pelo [nstimto:

IT - Prestar auxilio juridico a entidade;

M - Auxihar nas prestagies de contas dos programas ¢ projelos a serem
desenvolvidos pelo mstitut;

1Y - Emitir parccer jundico nos processos de contratagio do Instituto;

V - Promover oficialmente os apontamentos juridicos gue se fizerem necessarins ao
bom e repular funcionamento do Instituto

Art. M) Compete ao diretor Social e Educacional:

I - Coordenar, onentar ¢ desenvolver programa de educagfo, wvisando o
gperfeicoaments da comunidade;

Il - Plangjar ¢ programar o desenvolvimento de projetos relativos a formagio de
recursos humeanos;

1 - Plapejsr o Quadro de Professores ¢ onentd-los observando g mdispensdvel
selecdo, tendo em visia a necessidade de manter-se em escala asconsional a qualwdade
pritica das atividades sociais ¢ educacionais do Instituto,

IV - Coordenar ¢ orientar a execugdio de trabalhos especializados;

V - Analisar ¢ avaliar os projetos especificos propondo medidas privticas ¢ objetivas
para melhor rendimento ¢ aproveitamento das atividades sociais ¢ educacionais;

V1 - Coordenar e Supervisionar as aches desenvolvidas na drea da promogdo social:

VIl - Realizar estudos =obre matérias relacionadas a educagfio, promogho soctal e
spnde;

VI - Auxiliar ¢ endossar as prestagies de contas do Instituto quanto acs programas
e projelos desenvolvidos nas areas educacional, social ¢ de satde.

Seciio 111
Do Conselho Fiseal

Art. 3. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 {tréz) membrgs, cleitos pela
Agsemblera Geral Il.-"

Fardgrafo anico. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidentg com o mandato
da Diretoria

Art. 32, Compete ao conselho Fiscal: |
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I - Examinar os livios de escrituracio do INSTITUTO RECRIAR VIDAS:

Il - Opinar sobre o8 balangos e relatorios de desempenho financeiro e contibil ¢
sobre as operagdes patrimoninis realizadas, emitindo parcceres para 05 OTRANISMOS
superiores da entidade;

Il - Reguisitar a0 Diretor Financeiro a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria  das  operagbes  econdmico-financeiras realizadas  pelo  INSTITUTO
RECRIAR VIDAS;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eveniuais  auditores  extemos
independentes;

v - Convoear extraondinanamente a Assembleta Geral:

Parigrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente o cada 06 (seis) L=

meses ¢, extraordinariamente, SEMPTe qUE NECESsATio. -
CAPITULO Y &

DOS RECURSOS FINANCEIROS i

Art. 33, Os recursos financeiros necessdrios 4 mamienglo do INSTITUTO =
RECRIAR VIDAS, poduerlio ser obtidos por: £
I - [ermos de Parcerias, Fomento, Convénios ¢ Contratos firmados com os poderes o
Piblicos para financiamentos de projetos, em suas dreas de atuagdo;
Il - Contratos ¢ acordos firmados com empresas € OuLros OTgamsmMOs: NACIITEIS € 2
INlermaconn s, =
11 - Dosgides, legados ¢ herangas; =

IV - Rendimentos de aplicagles de seus ativos financeiros e ouiros, pertineintes ao =

patriménio sob i sua administragio;

V - Contribuigdo dos associados.

Art. 34, O parriménio do INSTITUTO RECRIAR VIDAS serd constituido de
hens moveis. imoveis, velculos, semoventes, aghes e titulos da divida publica.

Arl. 35, Mo caso de dissolugdo do INSTITUTO RECRIAR VIDAS, o respectivo
patriménio liguido serd transferido 4 outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencizlmente que tenha o mesmo objetivo social

Art, 36, Na hipitese do INSTITUTO RECRIAR VIDAS. obter €. POSLETIONICNIE,
perder 4 qualifcagio instituida pela Lei 9.790:99, o acervo patrimonial disponivel,
ndquirido com recursos piblicos durante o periodn em que perdurou aguela qualificagio,
serd contabilmente apurado e transfenido a outra pessoa juridica gualificada nos termos da
mesma | ¢f, preferencialmente que tenha o mesmao objetivo social

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37, A prestagiio de contas do INSTITUTO RECRIAR VIDAS, observard no
Tl '

I - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de \
Contabilidade; A publicidade, por qualquer meio elicaz, no encerramento div exercicio
fiscal. ao relatonio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidives negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, eolocando-os 4 disposiglo pam o
exame de gualgquer cidadio:

11 - A realizagio de anditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
emn regulamentd, '

I - A prestagio das contas de todos o5 recursos ¢ bens de ongem piblica recchidos
serd feita, conforme determina a Let, I,"




.
L

| uEnyed-{

=
T

{11

Lt " § 2B

Pagina 10 de 10

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO RECRIAR VIDAS

Art. 38. O INSTITUTO RFECRIAR VIDAS, sera dissolvida por decisio da

Assembleia Geral Extraordinana. gspecialmente convocl

impossivel & continuagio de suas atividades.
Art. 39, O presente Estatuto poderd sev re

ada para esse fim, guando se tormar

formadeo a qualquer tempo, por decisdo da

maioria dos associados, em Assembleia Geral especialmente convoeada para gsse fim na
primeira chamada e pelo nlmero presentc o entrard em vigor na data de seu regisiro &m
Cartirio.

Arl. 40, 05 casos omissos Serao resolvidos pela Diretona e referendmlos. pela
Assemblera Geral.

Art. 41. Fica elein o forum da Comarca de Palmas/TO, para dirimir sobre o

exarcicio de cumprimento dos dircitos ¢ deveres estawutinos do INSTITUTO REL ‘RIAR
VIDAS,

Palmas TO, 11 de janeiro de 2021,
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